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1. BOLUM

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK
SURECI




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmigs ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

1.1 STRATEJIK PLANINAMACI

Okulumuzda; toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi Onemseyen, hedeflerini

netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayist olusturmak.

1.2 STRATEJIK PLANINKAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Sehit Vedat Biiyiikoztas Ilkokulunun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri

kapsamaktadir.

1.3 STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
) 2021 Tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
3 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 MEB’in 06/10/2022 Tarihli ve 2022/21 sayili Stratejik Planlama Genelgesi




1.4 STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

O ADI SOYADI GOREVI
1 |Koksal OZBEK Okul Miidiirii
2 |Erhan OKSUZ Miidiir Yardimcisi
3 |Dilek SUNGU Rehber Ogretmen
4 ] Onur YUKSEL Okul Aile Birligi Baskani
5 [JHatice OZTUNC BOZKURT Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

1.5 STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

S;I%A ADI SOYADI GOREVi
1 [|Koksal OZBEK Okul Miidiirii
2 |Erhan OKSUZ Miidiir Yardimcisi
3 |Dilek SUNGU Rehber Ogretmen
4 [Yasin AYTEMIR Ogretmen
5 | Ahmet COMERTOGLU Ogretmen
6 |Hatice OZTUNC BOZKURT Goniillii veli
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmsgtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1 OKULUMUZUN TARIHSEL GELISiMI

Okulumuz 1971 yilinda devletin ve halkin katilimiyla a¢ilmistir. Okulumuzun ilk adi
Yeni Ilkokul’dur. 1996 yilinda yapilan ek bina ile daha islevsel bir okul haline gelmistir.
1997-1998 Egitim Ogretim yilinda Kizilirmak Ilkokulu adini almistir. Daha sonra Aksaray
Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirligiiniin 26.01.2017 tarihli 1062037 sayili yazis1 ve Valilik
oluru ile okulumuzun ismi 15 Temmuz Sehidimiz olan Vedat Biiylik6ztas in hatirasinin
yasatilmasi maksadiyla “Sehit Vedat Biiyiikoztas Ilkokulu” olarak degistirilmistir. 2020
yilinda yeni okul binamiza tasinmis olup egitim- 6gretime bu yeni binamizda devam
edilmektedir.

Okulumuz ilge icerisinde Bogazkdy Koyii yolu lizerinde olup kolayca bulunabilecek
bir mevkide yer almaktadir. Gegmis yillardan bugiine gesitli sosyal, kiiltiirel faaliyetlere ev
sahipligi yapmustir. Bu faaliyetler yarismalar, kis aylarinda doga sevgisini agilamak amaciyla
sokak hayvanlarina yemek birakma, ¢esitli spor miisabakalarinda dereceler ( 2014-2015 masa
tenisi turnuvasinda minikler kategorisinde kizlar il ikinciligi, erkekler il birinciligi 2015-2016
masa tenisi turnuvasinda minikler kategorisinde kizlar il ikinciligi, erkekler il birinciligi) yil
sonu etkinlikleri v.s. Okulumuz 2008-2009 egitim Ogretim yilinda en giizel bahge
yarismasinda Aksaray I1 Ikincisi, 2010-2011 yili en giizel bahge yarismasinda Aksaray il
birincisi olmustur.

Okulumuz toplamda 9092,22 metrekare alan iizerine kurulmustur. Okul binamiz ise
632 metrekareden olugsmaktadir. Bahgesinde 80 agag, 3500 metrekare yesil alan, yaklasik
2000 metrekare kum alan ve 3000 metrekare beton zemin bulunmaktadir. Okulumuzda geri
dontisiim kiitiphanesi bulunmaktadir. Okulumuzda 10 6gretmenimiz gérev yapmaktadir. 6
adet normal egitim dersligi ve 1 adet 6zel egitim smifi bulunmaktadir. Okulumuz kémiirlii
kaloriferle 1sinmakta ve dis yalitimi bulunmaktadir. 6 adet tuvalet, 14 adet lavabo
bulunmaktadir. 12 adet ip kamera sistemi ile giivenlik saglanmakla beraber 2 adet kadrolu
temizlik gorevlisi vardir.

2.2 OKULUN KISA TANITIMI

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayiginin ge¢misteki anlayiglardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay: degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

10



Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma miicadelesini 6ncelikle okullarda
vermeliyiz. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hi¢bir savas gergekte higbir zaman
kazanilmamig savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
giicli amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin istesinden gelebilecegimize
inanmal1 fakat bunun uzun stiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile ornek bir okul
olacagima kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek iizere
distiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmigtir. Bundan sonra basarili olmak
bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

11
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Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A Smifi 6 10 16
1/B Smifi 8 8 16
2/A Siifi 9 5 14
3/A Siifi 9 7 16
3/B Sinifi 8 6 14
4/A Smifi 9 11 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 2
Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi Adsl

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2020 300,00 TL 0TL
2021 0TL 0TL
2022 3,430.00 TL 3,586.68 TL

15




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL OKUL AILE

T BIRLIGi
S WIBDURS BASKANI

OGRETMEN OKUL

KURULLARI . MUDURU

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

(")grenc'i' Anketi Sonuclar:
» Ogretmenlerine ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goériisebildikleri,

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla konusabildikleri,

Okulun rehberlik servisinden yeterince bilgi sahibi olunmadigi,

Okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alindigi,

Okulda kendilerini giivende hissettikleri,

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin gériislerinin alindigi,
Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullandiklari,
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanildigi,

Teneffiislerde ihtiyag¢larini giderebildikleri,

Okulun i¢i ve diginin temiz oldugu,

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlarinin yeterli oldugu,

Okul bahgesinde futbol sahasina ihtiya¢ duyuldugu,

YV V V V V V V V VYV VY

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi gerektigi sonucuna

ulasilmaktadir.

16



Ogretmen Anketi Sonuclar:

>

YV VV VYV VY VY VY

Y VvV

Okulumuzda alinan kararlarm, ¢alisanlarin katilimiyla alindig1,

Kurumdaki tiim duyurularin ¢calisanlara zamaninda iletildigi,

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas alindigi,
Ogretmenlerin ¢ogunlugunun kendini, okulun degerli bir iiyesi olarak gordiigii,
Ogretmenlerin galistiklar1 okulun kendilerini kismen gelistirme imkami tamdigi,
Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince diizenlenemedigi,
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi,

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapildigi,
Yoneticilerimizin, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik ettigi,
Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs.
calisanlarla paylastigi,

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugu,
Ogretmenlerin alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigi ve kendini giincelledigi

sonucuna ulasilmaktadir.

Veli Anketi Sonuclan:

YV V V VY V V

YV V V V

Ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildikleri,

Velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda grendikleri,

Okula ilettikleri istek ve sikdyetlerin dikkate alindigi,

Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklari,
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alindigs,

Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigi,

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
etmedikleri,

Cocuklarin okulunu sevdigi ve 6gretmenleriyle iyi anlagtig1,

Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,

Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugu,

Okulun bahgesi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmadigi,

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi gerektigi sonucuna

ulasilmaktadir.
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» GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midurliigi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
. . v’ Sube dgrenci sayilarinin egitim- dgretim i¢in ideal olmasi
Ogrenciler v I%itelik%i ve dizenli egitimgve etkifnkler dgi:izenlenmesi
v Geng ve istekli bir egitim kadrosuna sahip olusu
Cahsanlar v’ Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
v" Yardimci personelin yeterli olmasi
Bina ve Yerleske v Okulumuzun kaloriferli ve 1stnma sorununun olmamasi
Donanim v Siniflarin yeterli teknolojik arag ve gereglerle donanimli olmasi
v" Okul y6netimi ve 6gretmenler arasindaki uyum
Yonetim Siirecleri v Okul idaresinin yeniliklere ve farkliliklara agik olmasi ve ydnetim
acisindan demokratik bir tutum sergilemesi
fletisim Siirecleri v' Egitim 6gretim siirecinde paydaglarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi
vb v Kurum kiiltiiriiniin olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler v Bazi grencilerin 6n 6grenmelerindeki yetersizlik
v Bazi brans 6gretmenlerimizin olmamasi
Cahsanlar
Veliler v' Bazi \‘/elileri'n‘ ha‘le'nv gk‘ul'haya'tmm f'jnemini kavrayamamasi
v Okul ile veli igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve Yerleske v' Okul binamlgln cok amagli salonunun olmamasi
v Okul bahgesinde futbol sahasi olmamasi
Donanim v" Okulun fiziki donanimlarmnin yetersiz olmasi
. v" Okulumuza gonderilen 6denegin az olmasi ve bakim onarim igin
Biitce i . .
gonderilmemesi
vb v Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -
Ekonomik v' Bakanlhigin okul adina 6denek géndermesi
Sosyolojik v Ve!i!erin her gegen yil egi‘tim (‘)'gr.etin.le kars1 olumlu yaklasimlari
v Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
Teknolojik v Ulasim imkanlarmnm kolayligi
Mevzuat-Yasal v" Yeni meslek kanunu ile meydana gelecek degisim ve doniisiimler
Ekolojik v' Cevre kdylerdeki diger okullarimn igbirligine agikolmasi
Tehditler
Politik -
v Ogrencilerimiz arasindaki ekonomikesitsizlikler
v Ogrencilerin okul disinda tarlalarda ve hayvancilik islerinde
calistirilmasi
Ekonomik v Ogrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin ve imkanlarinin yetersiz olusu
v" Okulumuz maddi imkanlarinin sosyal ve sportif faaliyetleri yapacak
diizeydeolmamasi
v Ogrencilerimiz arasindaki sosyalesitsizlikler
Sosyolojik v Velilerin egitim diizeylerinin diisiikligii
v Veli desteginin istenen diizeyde olmamasi
v Ogrencilerdeki teknoloji bagimhilig:
Teknolojik v Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etmegii¢liigii
v' Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali

Mevzuat-Yasal

mevzuatin getirdigi kisitlar.

Ekolojik

v
v

Evi uzak olan 6grencilerimizin ulagim ve beslenmes orunlari
Ogrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin ve imkanlarinin yetersiz olusu

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve gretim faaliyetlerine iligkin ti¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da déahil olmak
lizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapt, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sf)s'yal, Kult}lr.el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. o . Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak yapilan
saptamalar yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilerek yapilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Iletisim

2 Destek

3 Ilkokulda devamsizlik

4 Zorunlu egitimden erken ayrilma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 | Ogretmen yeterlilikleri

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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8 Haftalik ders ¢izelgeleri

9 Elektronik ders icerikleri

10 Egitimde ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1
11 Ogretim materyalleri

12 Okul saglig1 ve hijyen

13 Okul giivenligi

14 Zararl aliskanliklar

15 Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yonetimden memnuniyet

2 | Okul ortami

3 | Giivenlik

4 | Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon

5 | Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
6 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

7 | Okul-Aile birlikleri

8 | Caligma ortami ve kosullar1

9 | Okulun fiziki kapasitesi

10 | Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
11 | Egitim yapilarinin depreme dayanikliligi

12 | Is saghg ve giivenligi

13 | Elektronik ag ortamlarmin etkinligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢dziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri
gbzeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gdzeten
ve bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev
edinmistir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve {ilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren
yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydimhgin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik o6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliiglinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi

stireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6lciitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.
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6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasinin
yani1 sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarmda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim i¢in
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin 5nemlidir.

11) Ulke sorunlarma/onceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara

duyarli bir toplum olusturmak i¢in tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 1

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhg

Baslangic
Degeri

Rapor

2028 Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

Ayda

100 - 100 100 100 100 100 | Ayda bir bir

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina

ulasma orani (%)

Ayda

100 - 100 100 100 100 100 | Ayda bir bir

PG 1.1.3 20 giin ve
tizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

Ayda

Ayda bir bir

PG 1.1.4 20 giin ve
tizeri Oziirlii
devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

Ayda

Ayda bir bir

Koordinator Birim

IYEP komisyonu

is Birligi Yapilacak
Birimler

Aile, Rehberlik Servisi ve ilge Milli Egitim Miidiirltgii

Riskler

*Karar siire¢lerindeki belirsizlik

*Sahiplenme ve katilim konularinda yeterli diizeye ulagilamamasi (kurum igi,
bagli/ilgili kuruluslar ve kurumlar arasi)

*Ortak ¢aligma kiiltiirtintin yetersizligi, bilgi/veri paylagilmamasi (kurum igi,
bagli/ilgili kuruluglarla ve kurumlar arasi)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I['YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Etkinlik detaylar1 (yer, katilimei sayis1 vb.) takvimleme ve igerik ¢aligmalar1
tamamlandiginda netlesecegi icin maliyet tahmini yapilamamaktadir.

Tespitler

» [lkokul 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin &grencilerin
gelisim ozelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyaci,

« Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

ihtiyaclar

« Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi,
. O_gretim programlarinin ¢ocugun gelisimsel 6zelliklerine gore giincellenmesi,
* Ogrencinin devamsizlik yapmasinin nedeninin arastirilip ¢6ztime kavusturulmasi.
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TEMA: EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

HEDEF 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir

Hedefe

Performans . . | Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri E(tol/f:)s ! Degeri 22 el R 2020 2028 Sikhig: Sikhig
PG.2.1.1 Ogrenci Avda
basina okunan kitap - 1 2 3 3 3 3 Haftalik ér
sayi1si
PG.2.1.2 Saglikli ve
dengeli beslenme ile Yilda iki | Donem
e o - 1 2 3 4 5 5
ilgili verilen egitim kere sonu
sayisl
PG.2.1.3 Saglikli ve
dengeli beslenme ile - 88 88 | 88 | 88 | ss | 88 | Ayuk |Donem
ilgili verilen egitime sonu
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.4 Cevre
bilincinin artirilmasina Yilda iki | Dénem

RT . e - 1 2 3 4 5 5
yonelik verilen egitim kere sonu
sayisl
PG.2.1.5 Cevre
bilincinin artirilmasina . i
el i ; 88 88 | 88 | 83 | sg | sg | VidaikijDonem

<. ere sonu
egitimlere katilan
Ggrenci sayisl
PG.2.1.6 Nezaket Dénem
kurallarina yonelik - 1 2 3 4 5 5 Aylik

7 sonu

yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.7 Nezaket
kurallarina yqnehk ) 38 38 28 28 28 28 Yilda iki | Dénem
yapilan etkinliklere kere sonu
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

flge Milli Egitim Miidiirltigii

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Hastaneler, Genglik ve Spor Miidiirliigii, ilce Tarim Miidiirliigii

Riskler

*Karar siire¢lerindeki belirsizlik

*Sahiplenme ve katilim konularinda yeterli diizeye ulagilamamasi (kurum igi,
bagli/ilgili kuruluglar ve kurumlar arasi)

*Ortak c¢aligma kiiltiirtintin yetersizligi, bilgi/veri paylagilmamasi (kurum igi,
bagli/ilgili kuruluglarla ve kurumlar arasi)

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Etkinlik detaylar1 (yer, katilimci sayis1 vb.) takvimleme ve igerik ¢alismalar1
tamamlandiginda netlesecegi icin maliyet tahmini yapilamamaktadir.

Tespitler

« Ogrencilerin ve aragtirmacilarin kullanacagi kiitiiphanenin yetersiz olmasi,
* Spor aktiviteleri i¢gin uygun ortamin bulunmamast,
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* Dengesiz ve sagliksiz beslenme aligkanliklari.

ihtiyaclar

« Kiitiiphanenin gelistirilmesi,

* Cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarmi destekleyen tasarim-beceri
at6lyelerinin kurulmasi,

+ Ogretmenlerin sportif aktivite ve oyunlar konusunda hizmet ici egitimden
gegirilmesi,

« Tlgili kurumlarla iletisim halinde olup gesitli seminer ve aktivitelerin hazirlanmasi.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans EEREE Baslangi¢ izleme Rapor
e . Etkisi L =712024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - <
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig Sikhig
PG.3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler, Yilda iki | Dénem
spor salonu, - 2 3 4 6 7 8 Kere sonu
kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.
Koordinator Birim [lge Milli Egitim Miidiirltigii
Eiggllfr' Yapilacak | 1. Bakanliklar, Belediyeler, Sivil Toplum kuruluslari, Okul Aile Birlikleri
*Karar siireclerindeki belirsizlik
*Sahiplenme ve katilim konularinda yeterli diizeye ulagilamamasi (kurum igi,
Riskler bagli/ilgili kuruluslar ve kurumlar arasr)
*Ortak caligma kiiltiirtintin yetersizligi, bilgi/veri paylagilmamasi (kurum igi,
bagli/ilgili kuruluslarla ve kurumlar arasi)
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Etkinlik det%ylarl (yer, katll“gn.c% say1st vb.) tak\(imleme ve igerik ¢alismalari
tamamlandiginda netlesecegi i¢in maliyet tahmini yapilamamaktadir.
* Okullarm g¢evresinde bulunan ve 6grencilerin gelisimine katki saglayacak kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi,
Tespitler * Okul bahgelerinin dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz
kalmasi,
* Biit¢enin yetersiz olmasi
« [1gili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
¢ Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
oty tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
» Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve sartlari elverissiz
okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,
* Spor salonu ve konferans salonu yapilmasi
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag 4 biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmig 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi¢ izleme Rapor
Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg Sikhg

PG.4.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Yilda iki | Dénem

100 50 60 70 80 90 90
kere sonu

PG.4.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
6grenci orani (%)

Yilda iki | Dénem

100 30 50 60 70 90 90
kere sonu

PG.4.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

Yilda iki | Dénem

100 20 40 50 50 70 80
kere sonu

PG.4.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
6grenci orani (%)

Yilda iki | Dénem

100 80 100 100 100 100 100
kere sonu

PG.4.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen alan/ mekan
sayisL.

Yilda iki | Dénem
kere sonu

Koordinator Birim

Genglik ve Spor Bakanlig

Is Birligi Yapilacak
Birimler

[lgili Bakanliklar, Sivil toplum &rgiitleri

Riskler

+ Ogretim programlarmin inceleme siirecinde programn igerigine yonelik alan
uzmani eksikligi,

» Mevcut bilgi sistemleri altyapisinin yetersiz olmasi,

» Mevzuat diizenlenmelerinde biirokratik siireglerin zaman almasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Etkinlik detaylar (yer, katilimci sayist vb.) takvimleme ve icerik calismalari
tamamlandiginda netlesecegi icin maliyet tahmini yapilamamaktadir.

* Okullarda yeterli oyun alanlarinin olmamasi,
* Okullarda spor salonlarinin olmamasi,

Tespitler * Ders sayis1 ve siiresinin fazlaligi,

* Fiziksel ortamin yetersizligi

¢ Alan uzmani eksikliginin giderilmesi,
o « [lgili mevzuatin yeniden diizenlenerek inceleme asamalarmnin revize edilmesi,
Ihtiyaclar

« Konu ile ilgili yeterli biitge.
* Gezi v.b etkinliklerde izin dilekgesi ile islemlerin yiiriitilmesinin saglanmasi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiilip karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin Ocak-Temmuz
icerisinde gerceklesme donemi
durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun
kurum miidiiriine
sunulmasi

[zleyen yilin Subat ay1 Gosterge Bir yilhk donem
sonuna kadar hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin
alinmasi

29



Sehit Vedat Biiyiikoztas Ilkokulu Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,L%A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Koksal OZBEK OKUL MUDURU
2 |Erhan OKSUZ MUDUR YARDIMCISI
3 | Dilek SUNGU REHBER OGRETMEN
4 |Onur YUKSEL Okul Aile Birligi Baskani
5 | Hatice O®ZTUNC BOZKURT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI

2024-2028 Sehit Vedat Biiyiikoztas Ilkokulu Stratejik Plani, Ilce Strateji gelistirme
Kurulu tarafindan 12.06.2024 tarihinde incelenerek onaylanmasi karar1 alinmistir.

Koksal OZBEK
OKul Miidiirii
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Konu : 2024-2028 Stratejik Plan

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

[lgi : a) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih 2022/21 Nolu Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefl usunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig:
saglamak tlizere kamu mali yOnetiminin yapisint ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii
dizenlemek amaciyla yiirtirliige giren 5013 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu
maddesinde, "Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar." denilmektedir.

Sehit Vedat Biiyiikoztas Ilkokulu Midiirliigti  2024-2028 Stratejik Plani ilgi (a) kanun |,
ilgi (b) Genelge, dogrultusunda, Bakanligimizin ve Il Milli Egitim Miidiirltigiimiiziin 2024-2028 Stratejik
Planina uygun olarak hazirlanarak tamamlanimaistir.

Makaminizeca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarimi kapsayan Sehit Vedat
Biiyiikoztas Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani'nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Koksal OZBEK
Okul Miidiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Mesut AKINTI
Sube Miidiiri
OLUR
Metin BULAT
Ilge Milli Egitim Mudiirti
Eki:
1- 2024-2028 Stratejik Plani
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