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1. BÖLÜM 
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2024-

 
 

hedef, gösterge ve eylemle
 

 

1.1  
 

 

 
 
 
 
1.2  

 

 

-

 

 
 
 
 
1.3  

SIRA NO                       

1  

2 
Yönetmelik 

3  

4  
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SIRA 
NO 

ADI SOYADI  

1 Köksal ÖZBEK Okul Müdürü 

2 Erhan ÖKSÜZ  

3 Dilek SÜNGÜ  

4 Onur YÜKSEL  

5 Hatice ÖZTUNÇ BOZKURT  

 
 

 

 

 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI                        

1 Köksal ÖZBEK Okul Müdürü 

2 Erhan ÖKSÜZ  

3 Dilek SÜNGÜ Rehber  

4   

5   

6 Hatice ÖZTUNÇ BOZKURT Gönüllü veli  
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OCAK 

 

MART 

 

MAYIS 

 

TEMMUZ 

 

EYLÜL 
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ARALIK 
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2. BÖLÜM 
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BÖLÜM II:  
 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 
 

 
 

    2.1  

 
1997-

- 
edilmektedir. 

Okulumuz il yolu üzerinde olup kolayca bulunabilecek 
. 

 
-2015 masa 

-2016 
  

sonu etkinlikleri v.s. Okulumuz 2008-
ya 2010-
b  

Okulumuz toplamda 9092,22  Okul 

2000 metrekare kum alan ve 3000 metre  Okulumuzda geri 
  . 6 

  6 adet tuvalet, 14 adet lavabo 
 12 adet ip kamera sistemi ile güven er 2 adet kadrolu 

 
 
2.2 OKULUN KISA TANITIMI 
 

 
An
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vermeliy

 
Okulumuzun 2024-

 



1
2

 
 

 

O
ku

l K
ün

ye
si

 
 O
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lu
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un
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em
el
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el
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ü
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A
ks
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ay

 
 M

er
ke

z 

A
dr

es
   

   
   

   
   

 :
 

 
: 

38
.9

73
33

4,
33

.8
47

31
7 

T
el

ef
on

  
 

(0
38

2)
 3

11
 2

0 
09

  
 

- 

e-
P

os
ta

 A
dr

es
i:

 
72

61
97
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rk
ek
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7 

da
hi

l)
 

0 
0 

0 

 
- 

1 
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- 
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al
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49
 m

2 
K

üt
üp

ha
ne

 
* 

 

 
7 

 
* 

 

 
7 

 
 

* 

 
 2

1 
 m

2  
 

 
* 

 
49

  m
2  

B
ec

er
i A

tö
ly

es
i 

 
* 

 
53
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m
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P

an
si
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n 

 
* 

 
85

60
  m
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96
   

m
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65

  m
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K
an

ti
n 
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SINIFI  Erkek Toplam 

 6 10 16 

1/B  8 8 16 

 9 5 14 

 9 7 16 

 8 6 14 

 9 11 20 

 
 

 
 

 
 
Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

 7  1 

 2  2 

 2  1 

 1  Adsl 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 
 

 
 

   

2020 300,00 TL 0 TL 

2021 0 TL 0 TL 

2022 3,430.00 TL  3,586.68 TL 
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tir:

Okulun rehberlik servis ,

Okula iletilen öneri ve 

Okulda kendilerini güvende hissettikleri,

Derslerde konu

Okulumuzda  sosyal ve kültürel faaliyetler sonucuna 

OKUL 
MÜDÜRÜ

OKUL 
MÜDÜRÜ

ZÜMRE VE 
KURULLAR

KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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 Her türlü ödüllendirmede adi  

  

  

 Okulun, teknik araç ve gereç yönünden yeterli  

  

  

  

  

 

 

  

 

 

 
 

 
  

 Velileri ilgilendiren  

  

  

  

 Okulda  

 E-

etmedikleri, 

  

 Okulun, teknik araç ve gereç yönü  

  

 Okulun bahçesi  
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 at, Tehdit) Analizi 
 

 
erisi, 

 
 
 
 

 
 

Güçlü Yönler 
 

 
 -   
  

 
   
  
  

    
    

Yönetim Süreçleri 
  uyum 
 Okul idaresinin 

 

 
  

 
vb  Kurum kültürünün  

 
 
 

 
 

   yetersizlik 

 
  

 

Veliler 
  
   

 
 çok  
  

   

Bütçe 
 

gönderilmemesi 
vb   
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Politik - 
Ekonomik   

Sosyolojik 
  
   

Teknolojik    
Mevzuat-Yasal   

Ekolojik   

 
 
Tehditler 

Politik - 

Ekonomik 

  
 

 
 

 
 faaliyetleri yapacak 

 

Sosyolojik 
  
  
  

Teknolojik 
  
  

 

 
Mevzuat-Yasal 
 

 
    ali                                                                                  

. 
 

Ekolojik 
   
 

 
 

 

 

 

 

kapasiteyi belirtmektedir. 
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  Kurumsal Kapasite 

   

 
Sosyal, Kültürel ve 

 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon  Bina ve  

Bireyler Yönlendirme 
 

  Temizlik, Hijyen 
 Ders araç gereçleri  

   
 

saptamalar 
 

 

 

 

 

1  

2 Destek 

3  

4   

 
 
 

 

1  

2  

3  

4  

5  

6 Ö  yeterlilikleri 

7  
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8  çizelgeleri 

9 Elektronik ders içerikleri 

10  

11  materyalleri 

12  hijyen 

13 Okul  

14   

15   

 
 
 

 

1 Yönetimden memnuniyet 

2  

3 Güvenlik 

4  

5  

6  

7 Okul-Aile birlikleri 

8  

9 Okulun fiziki kapasitesi 

10  

11  

12  

13   
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-
 

 

 

 
 

 

1) : Okulumuzun amaç ve misyo

 

2) 

 

3) 

okulumuzun vazg  

4) 

biridir 

5) Liyakat: 
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6) 

 

7) 

mizdendir. 

8) 
-

 
 
9) 

 
 
10) 
bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için 

 
 
11) unsurlara 

temel ilkelerimizdendir. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA  

Amaç 1 
 

 
Hedef 1.1  

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 
2024 2025 2026 2027 2028 

 
Rapor 

 

PG 1.1.1. 

 
 

100 - 100 100 100 100 100 Ayda bir 
Ayda 

bir 

PG 1.1.2 

matematik dersi 
 

 

100 - 100 100 100 100 100 Ayda bir 
Ayda 

bir 

PG 1.1.3 20 gün ve 
üzeri özürsüz 

 

1 - 1 0 0 0 0 Ayda bir 
Ayda 

bir 

PG 1.1.4 20 gün ve 
üzeri özürlü 

 

0 - 0 0 0 0 0 Ayda bir 
Ayda 

bir 

Koordinatör Birim  

Birimler 
Aile, Rehberl  

Riskler 

 

 

 

Stratejiler 

 

 

 

 

 

etmenler giderilecektir. 

Maliyet Tahmini  

Tespitler 
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AMAÇ 2 

 
HEDEF 2.1  

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 
2024 2025 2026 2027 2028 

 
Rapor 

 

kitap 
 

- 1 2 3 3 3 3  
Ayda 

bir 

dengeli beslenme ile 

 

      - 1 2 3 4 5 5 
kere 

Dönem 
sonu 

dengeli beslenme ile 

 

- 88 88 88 88 88 88  
Dönem 
sonu 

PG.2.1.4 Çevre 

 

- 1 2 3 4 5 5 
kere 

Dönem 
sonu 

PG.2.1.5 Çevre 

yönelik verilen 

 

- 88 88 88 88 88 88 
kere 

Dönem 
sonu 

PG.2.1.6 Nezaket 

 
- 1 2 3 4 5 5  

Dönem 
sonu 

PG.2.1.7 Nezaket 

 

- 88 88 88 88 88 88 
kere 

Dönem 
sonu 

Koordinatör Birim  

Birimler 
 

Riskler 

 
 

 

 

Stratejiler 

 

 

ka  

 
 

 

Maliyet Tahmini  

Tespitler 
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-beceri 

 

geçirilmesi,  
 

T  
Amaç 3  
Hedef 3.1  

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 
2024 2025 2026 2027 2028 

 
Rapor 

 

fiziki mekân (derslikler, 
spor salonu, 
kütüphaneler, atölyeler 

 

- 2 3 4 6 7 8 
kere 

Dönem 
sonu 

Koordinatör Birim  

Birimler 
 

Riskler 

 

 

 

Stratejiler  
 

Maliyet Tahmini  

Tespitler 
 

mede yetersiz 
 

 

 

 

 

o  
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T  
 

Amaç 4 
 

 

Hedef 4.1  

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 
2024 2025 2026 2027 2028 

 
Rapor 

 

PG.4.1.1 Okulda bir 

döneminde bilimsel, 
kültürel, sanatsal ve 
sportif alanlarda en az 

 

100 50 60 70 80 90 90 
kere 

Dönem 
sonu 

iki sosyal sorumluluk 
ve toplum hizmeti 

 

100 30 50 60 70 90 90 
kere 

Dönem 
sonu 

 

100 20 40 50 50 70 80 
kere 

Dönem 
sonu 

PG.4.1.4 Okulda bir 

geleneksel 

 
 

100 80 100 100 100 100 100 
kere 

Dönem 
sonu 

PG.4.1.5 Okulda bir 

yönelik olarak 
düzenlenen alan/ mekan 

 

- 2 3 4 5 6 7 
kere 

Dönem 
sonu 

Koordinatör Birim  

Birimler 
 

Riskler 
 

 
 

Stratejiler 

 

m, spor, 

 
 

kült  
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S6 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir. 

edilecektir. 

 
ik düzenlenecektir. 

 

 

Maliyet Tahmini  

Tespitler 

 
 

 
 

 

 
 

 
le . 
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2024-  
 

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam 

Genel Bütçe 6000 6000 6000 6000 6000 30000 

 1000 1000 1000 1000 1000 5000 

 1500 1500 1500 1500 1500 7500 

TOPLAM 8500 8500 8500 8500 8500 42500 

 

 
eri, 

 

ir sonraki ayda 
 

 
 

 

 
 

ZAMANI 
 

SÜREÇ 
AÇIKLAMASI 

ZAMAN 
KAPSAMI 

Birinci  
-

Dönemi  
içerisinde  

Göstergelerin 

kurum müdürüne 
 

Ocak-Temmuz 
dönemi  

 
-

Dönemi  
sonuna kadar  

Gösterge 
hedeflerinden 

nedenlerin 

gerekli Stratejilerin 
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2024-

 
 

 
 
 
 

Köksal ÖZBEK 
Okul Müdürü 

 
 

 

SIRA 
NO ADI SOYADI   

1 Köksal ÖZBEK  OKUL MÜDÜRÜ  

2 Erhan ÖKSÜZ MÜDÜR YARDIMCISI  

3 Dilek SÜNGÜ   

4 Onur YÜKSEL   

5 Hatice ÖZTUNÇ BOZKURT 
 

 
 




